
 NR 555/LXXI/2022
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany  nr 147/XXI/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 
30  2019r. w sprawie utworzenia  jednostki organizacyjnej 

„Sierpeckie Centrum  Wspólnych”, nadania jej statutu oraz wspólnej 
jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Sierpc

Na podstawie art.9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o  gminnym (Dz.U. 2022, poz. 559, 583, 
1005, 1079, 1561) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2019r. o finansach 
publicznych (Dz.U. 2022, poz. 1634, 1725, 1747, 1768, 1964) Rada Miejska Sierpca 
uchwala, co 

§ 1. 

1. W uchwale nr 147/XXI/2019 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 30  2019r. 
w sprawie utworzenia  jednostki organizacyjnej Sierpeckie Centrum 

 Wspólnych, nadania jej statutu oraz wspólnej  jednostek 
organizacyjnych Gminy Miasta Sierpc wprowadza  zmiany:

1) § 2 ust. 4  przyjmuje brzmienie: „Mienie ruchome jednostek 
 wyszczególnionych w pkt. 1  nr 1 do 

realizacji  w ust. 1 staje  mieniem ruchomym Sierpeckiego 
Centrum  Wspólnych od 1 stycznia 2020r., natomiast jednostek, o których 
mowa w pkt. 2  nr 1 – od 1 stycznia 2023r.”

2) § 3  przyjmuje brzmienie: „Pracownicy jednostek 
wymienionych w  nr 1  dotychczas zadania 

 w § 2 ust. 1  pracownikami Sierpeckiego Centrum 
Wspólnych w trybie art. 231 kodeksu pracy, o ile przepisy ustawy nie 
inaczej”,

3)  nr 1  otrzymuje brzmienie  w  nr 1 do 
niniejszej 

4) § 2 ust. 1 pkt 6 Statutu Sierpeckiego Centrum  Wspólnych 
 nr 2  przyjmuje brzmienie:

realizacja  kadrowej instytucji wymienionych w pkt. 1.9 oraz 
pkt. 2  nr 2 do  poprzez:

a) prowadzenie spraw  z naborem pracowników,

b) prowadzenie akt osobowych – spraw  ze stosunkiem pracy, a w 

-  dokumentów  i  stosunku 
pracy,

-  dokumentów  z przebiegiem zatrudnienia,

-  dokumentów  z wynagrodzeniem za 
przyznawaniem dodatków zgodnie z  przepisami prawa 
i regulaminami  ekwiwalentów, nagród i innych 



-  w oparciu o dane przekazane przez dyrektorów, jednostek 
 pism w sprawie udzielania urlopów 

wychowawczych,  i rodzicielskich,

-  o zatrudnieniu,

- ustalanie  do  odpraw,  dodatków 
 specjalnych i innych nagród uznaniowych, jubileuszowych, 

a  przygotowywanie dokumentów w tym zakresie,

c) prowadzenie ewidencji  profilaktycznych pracowników 
i kontrola ich 

d) prowadzenie  w zakresie zatrudniania pracowników.

2. Jednolita  statutu Sierpeckiego Centrum  Wspólnych stanowi 
 nr 2 niniejszej 

§ 2. 

Wykonanie  powierza  Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§ 3. 

 wchodzi w  po  14 dni od dnia  w Dzienniku 
 Województwa Mazowieckiego, przy czym w odniesieniu do instytucji, 

o których mowa w pkt. 2  nr 1 do niniejszej  z 
od 1 stycznia 2023 r.

Rady Miejskiej

Dariusz Malanowski
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